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Editorial

Unsere Arbeit im Wallis unterstutzen

In einer Welt, die sich immer schneller dreht, ist und bleibt
das Rote Kreuz Wallis ein Leuchtturm flr Solidaritat und
Humanitat. Dabei orientiert es sich an den sieben Rotkreuz-
grundsatzen — Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat,
Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat —
und unterscheidet nicht, wem es hilft: Das Rote Kreuz Wallis
reagiert auf BedUrfnisse, ohne zu urteilen und ohne zu unter-
scheiden.

Vom gesamten Rhonetal von Oberwald bis Le Bouveret, aber
auch in den Seitentalern, sind unsere Teams und Freiwilligen
dort aktiv, wo Hilfe am dringendsten benétigt wird: bei allein-
stehenden é&lteren Menschen, Familien in Not, Migrantinnen
und Migranten und Menschen in prekaren Lebenssituationen.
Unsere Starke? Konkrete Hilfe — sei es durch ein einfaches
Dasein, finanzielle Unterstitzung oder Kinderbetreuung.

Da Unparteilichkeit zu unseren grundlegenden Werten gehort,
helfen wir allen Menschen, unabhdngig von ihrer Herkunft,
ihrem Glauben oder ihrem Aufenthaltsstatus. Neutralitat be-
deutet fUr uns nicht Gleichglltigkeit, sondern ist eine ethische
Haltung, die Vertrauen schafft. Unabhangigkeit garantiert,
dass wir freie Entscheidungen treffen kdnnen. Méglich ge-
macht wird dies durch Spenden von Privatpersonen und
Stiftungen sowie durch gezielte offentliche Subventionen
und durch das solidarische Engagement unserer Mitarbei-
tenden, Freiwilligen und unseres Vorstands.

Freiwilligkeit ist die unverzichtbare Voraussetzung fir dieses
Engagement. Wir sind stolz darauf, auf einen Pool von 200
Freiwilligen zéhlen zu kénnen, die aus Uberzeugung ihre Zeit,
ihr offenes Ohr und ihr Know-how zur Verfiigung stellen. lhr
Engagement ist fir uns von unschatzbarem Wert.

Die Werte Einheit und Universalitdt erinnern daran, dass das
Rote Kreuz Wallis sich zwar als Teil einer weltweiten Bewe-
gung versteht, gleichzeitig aber auch ein unabhangiger Verein
ist, der ausschliesslich im Wallis tatig ist. Dank des Ruckhalts
der Rotkreuzbewegung und den Synergien mit den anderen
Kantonalverbanden gelingt es uns, vorausschauend zu han-
deln, uns anzupassen und uns kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln. Passend zum Motto, global denken, lokal handeln.

Wir sind uns bewusst, dass wir ohne die Unterstitzung der
Walliser Bevolkerung nicht handeln kdnnten. Dies ist auch
der Grund, warum ihr unser grosster Dank gebuhrt. Wir sind
auf die Walliserinnen und Walliser angewiesen, auf ihre
finanzielle Unterstiitzung, ihre Zeit und ihre Ermutigungen.

Das Rote Kreuz Wallis ist ein lokaler Verband, der die Be-
wohnerinnen und Bewohner des Kantons zusammenbringt
und Solidaritat férdert. Unsere Uberzeugung ist es, dass wir
gemeinsam und auf den Rotkreuzgrundsatzen aufbauend
die Welt verandern kénnen.

Anita Casanova Brunner Isabelle Darbellay Métrailler
Prasidentin Geschéftsleiterin

«Nur wer verruckt genug ist zu
glauben, er konne die Welt verandern,

wird dies auch tun.»
Henry Dunant
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Das Rote Kreuz Wallis 2025

Ein starkes und nachhaltiges Engagement

Im Zentrum unseres Auftrags steht, dass wir Menschen, die sich in einer vulnerablen
Situation befinden, Zugang zu Hilfe in den Bereichen Unterstitzung, Integration und
Bildung bieten.

Alsunabhangiger Kantonalverband des Schweizerischen Roten  ist, setzen sich unsere Teams tdglich dafir ein, den vielfaltigen
Kreuzes und Mitglied der Internationalen Rotkreuz- und Rot-  und wachsenden Bedurfnissen gerecht zu werden. Sie bieten
halbmondbewegung agieren wir professionell, engagiert und  konkrete und bedarfsgerechte Hilfe flr Familien in Not, fur
verantwortungsvoll. In einem Umfeld, das fir viele Familien  sozial isolierte Menschen im Alter sowie fir Migrantinnen und
von wirtschaftlicher Unsicherheit, einer immer alter werden-  Migranten, die versuchen, sich hier in der Schweiz zu integrie-
den Bevélkerung und schutzsuchenden Flichtlingen gepréagt  ren und ihren Platz zu finden.

Alle unsere Handlungen stitzen sich auf die sieben Rotkreuzgrundsatze:

)
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Menschlichkeit  Unparteilichkeit Neutralitat Unabhangigkeit  Freiwilligkeit Einheit Universalitat

Dank unserer Verankerung im gesamten Wallis begleiten wir jeden Tag diejenigen, die
unsere Unterstitzung am meisten bendtigen, und pflegen gleichzeitig die Solidaritat
innerhalb unserer Gemeinschaft.

Freiwillige, die sich an unserer
Seite engagieren und 6'695 Stunden
Freiwilligenarbeit leisten

Personen, die von unseren
Leistungen profitieren

Entlastung fur pflegende Angehorige Finanzielle Unterstitzung

Total geleistete Entlastungsstunden 22'106 Total ausgeschiitteter Betrag in CHF 137'996
Patientenverfiigungen Ausbildung
Anzahl verfasste Patientenverfigungen 80 Anzahl Teilnehmende an Kursen 11289

und Lehrgangen

Kinderbetreuung zu Hause

Bereich Migration
Anzahl der geleisteten Betreuungsstunden 5'884 9

Anzahl betreute Fllchtlinge 1'389

Fahrdienst Kleeblatt
Zuriickgelegte Kilometer 99'760
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Unterstltzung im Alltag

In jeder Lebensphase begleitet

Seit September 2025 sind die Leistungen Kinderbetreuung zu Hause, Entlastung
fur pflegende Angehorige, Beratung bei Patientenverfligungen, Fahrdienst Kleeblatt,
Babysitter-Vermittlung sowie Besuchs- und Begleitdienst in der Abteilung Unterstut-
zung im Alltag unter einem Dach zusammengefasst.

Ziel der Reorganisation ist es, ein koharentes, Ubersichtliches
Angebot fir Familien und betreute Personen - von der friihen
Kindheit bis ins hohe Alter - zu schaffen. Im Fokus steht dabei
die UnterstUtzung in herausfordernden Lebenssituationen.

Der Dienst ist im gesamten Kanton Wallis vom Oberwallis
bis nach Le Bouveret tatig und stutzt sich auf ein multidiszi-
plindres Team aus Fachpersonen und engagierten Freiwilli-
gen, das Qualitat, Kontinuitat und persénlichen Begleitung
gewahrleistet.

Entlastung flur pflegende Angehdrige
Menschen, die einen pflegebedirftigen Lebenspartner, ein
Elternteil oder einen Angehérigen — manchmal sogar einen
Nachbarn — begleiten, erhalten dank dem Entlastungsdienst
fur pflegende Angehorige die Moglichkeit, sich wichtige Aus-
zeiten zu nehmen. Dieses Angebot entlastet und unterstitzt
die Pflegenden in ihrem Alltag und tragt dazu bei, dass sie
wertvolle soziale Kontakte aufrechterhalten kénnen.

Dabei ergdnzt die Dienstleistung die Angebote anderer Insti-
tutionen und erfolgt in Zusammenarbeit mit diesen. Vor dem
Hintergrund einer steigenden Nachfrage verzeichnete diese
Sparte einen Anstieg: Gegenlber 2024 wurden im Geschafts-
jahr 2025 647 zusatzliche Besuche getatigt.

Betreuungsstunden 21'861
Einsatze 5'406
Begunstigte 188
Pflegehelfende 42

Besuchs- und Begleitdienst und Roter Stuhl
Freiwillige begleiten Menschen mit Beeintrachtigung sowie
altere Menschen und schaffen so gemeinsame Momente flr
Austausch und Begegnung.

durch finf Freiwillige des Besuchs-
245 und Begleitdienst realisierte Stunden

Patientenverfiigungen

In einer Patientenverfligung kann jemand festlegen, welche
medizinischen Behandlungen er erhalten will, wenn er sich
nach einem Unfall oder einer Krankheit nicht mehr selbst dazu
aussern kann (Verlust der Urteilsfahigkeit). Die freiwilligen
Beraterinnen und Berater dieser Dienstleistung unterstiitzen
Personen bei ihrer Entscheidungsfindung. So werden der Wille
der Person respektiert und die Angehérigen und involvierten
Fachpersonen gleichzeitig unterstitzt.

Patientenverfigungen 80

Freiwillige Beraterinnen und Berater 5

Fahrdienst Kleeblatt

Im Oberwallis stellt ein Fahrdienst fUr Menschen mit
eingeschrankter Mobilitat sicher, dass sie ihren Arzttermin,
ihre Therapie, ihren Spitalbesuch oder einen privaten Termin
wahrnehmen kénnen.

In Zusammenarbeit mit Centr'aide vom CMS Sion-Hérens-
Conthey werden zudem auch in der Region Sitten und
Umgebung Fahrten angeboten.

ZurlUckgelegte Kilometer 99'760
Einsatze 4'861
Stunden Freiwilligenarbeit 4'425
Freiwillige Fahrerinnen und Fahrer 67
Kundinnen und Kunden 388

durch drei Freiwillige des Roten Stuhls
97 realisierte Begleitstunden
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Partnerschaften

Neue Angebote, neue Partner

La Montheysanne

Dank des grosszugigen Beitrags des Vereins La Montheysanne,
der sich fir Frauen mit Krebsdiagnosen einsetzt, kénnen wir
Mdttern mit Kindern im Alter von 0 bis 12 Jahren Betreuungs-
stunden anbieten. Diese Zusammenarbeit ermdoglicht es den
betroffenen Frauen, punktuelle Unterstltzung zu erhalten, um
sich auszuruhen, ihre Behandlungstermine wahrzunehmen
oder sich ganz auf ihre Genesung zu konzentrieren.

Ein herzliches Dankeschén an den Verein La Montheysanne fir
dieses wertvolle Engagement.

Kinderbetreuung zu Hause

Die Kinderbetreuung zu Hause ist flr Eltern, die nur auf ein
kleines oder auf gar kein familidres Netzwerk in ihrer Nahe
zurtickgreifen kénnen, eine flexible und beliebte Lésung. So
koénnen sie Berufs- und Familienleben besser miteinander zu
vereinbaren, insbesondere wenn ihr Kind krank ist oder die
Ubliche Kinderbetreuung ausfallt.

Diese Dienstleistung richtet sich ausserdem an Eltern, die
vorubergehend erschopft sind, und bietet ihnen einige Stun-
den Erholung, sowie an Familien mit Kindern mit leichter
Behinderung, die besondere Unterstitzung bendtigen. Da-
riber hinaus bieten einige Unternehmen ihren Mitarbeiten-
den die Kinderbetreuung des RKW zu Hause an, was fur die
betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen
echten Mehrwert darstellt und eine konkrete Unterstitzung
far die Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben ist.

CIERES

Dank der Partnerschaft mit dem Walliser Unternehmen Gen-
tianes Group profitieren die Mitglieder des Roten Kreuzes
Wallis von einem Rabatt von CHF 50.— auf die Installation
einer Notruflésung.

Zusatzliche Sicherheit fur sich selbst und seine Angehorigen:
Diese Losungen richten sich an alleinstehende Menschen im
Alter oder mit einer Beeintrachtigung.

Partnerunternehmen der Dienstleistung
Kinderbetreuung zu Hause

Raiffeisenbank Sitten und Region, Raiffeisenbank Siders
und Region, Kantonale Arbeitslosenkasse, La Castalie,
CMS Martigny, CMS Monthey, CMS Sierre, CMS Sion,
Staat Wallis, HES-SO Valais/Wallis, Spital Wallis, Spital
Riviera-Chablais (HRC), Padagogische Hochschule (PH),
Novelis, Walliser Gesundheitsobservatorium (WGO),
Kantonale IV-Stelle Wallis, SATOM SA

Babysitter-Vermittlung

Familien erhalten auf Anfrage eine Babysitterliste mit den
vom Roten Kreuz ausgebildeten Babysittern. So wird es fur
sie einfacher, eine Vertrauensperson fur die Betreuung ihrer
Kinder zu finden.

Betreuungsstunden 5'884  Vermittlungen 104
Einsatze 1'024
Familien 277
Kinder 412
Kinderbetreuerinnen im Einsatz 31
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Bildung

Lebenslang lernen, fur mehr Praxiskompetenz

Unsere Kurse und Lehrgange richten sich an alle, die ihre Kompetenzen in den Bereichen
Pflege und Gesundheit weiterentwickeln und ausbauen mochten, um kompetent und

effizient handeln zu konnen.

Teilnehmende an Kursen
und Lehrgangen

Ausbildung Pflegehelfende SRK

Der Lehrgang gilt als Einstieg in die Pflege oder zur Vorbe-
reitung auf die Betreuung von Angehérigen. Die Ausbildung
wird auch von den Institutionen sehr geschatzt. 50% der Per-
sonen, die in einem APH tatig sind, bringen eine Ausbildung
als Pflegehelfende mit.

226 ausgestellte Zertifikate Pflegehelfende SRK
14 Lehrgdnge in Martinach, Siders, im Le Botza
und in Brig

Weiterbildungen
Die Teilnehmenden vertiefen ihr Wissen und erweitern ihre
Kompetenzen gezielt und themenbezogen.

Alumni-Club

Was sind Alumni? Der Begriff Alumni kommt vom Lateini-
schen «alumnus», dem Schuler. Der Alumni-Verein wurde
2024 ins Leben gerufen und ermdglicht es allen Absol-
ventinnen und Absolventen der Pflegehelfer-Ausbildung,
den Kontakt zueinander zu halten und einmal jahrlich an
einem Schulungs- und Netzwerkstag mitzumachen.

Fonds «Bildung Rotes Kreuz Wallis»

Der Fonds gilt fur den Kanton Wallis und will primér be-
nachteiligten Menschen den Zugang zur Ausbildung
Pflegehelfende SRK ermdglichen. Interessierte kdnnen
zu Beginn der Ausbildung einen entsprechenden Antrag
stellen, um bis zu 50% der Ausbildungskosten Gber den
Fonds finanziert zu erhalten.

Pol Weiterbildung Gesundheit Wallis

Als Antwort auf den Fachkraftemangel in der Pflege
und auf die mangelnde Koordination bei der Vielzahl an
Weiterbildungsangeboten im Gesundheitswesen haben
sich das Rote Kreuz Wallis, die Organisation der Arbeits-
welt Gesundheit und Soziales Wallis (OrTra SSVs) und die
Hochschule fur Gesundheit HES-SO Valais-Wallis (HEdS
VS) zusammengetan und ihre Krafte gebilndelt. Ziel des
neu geschaffenen Pols Weiterbildung Gesundheit ist es,
den Beddrfnissen der Institutionen gerecht zu werden
und die angebotenen Weiterbildungen in Absprache mit
den verschiedenen auf nationaler Ebene anerkannten
Bildungseinrichtungen anzubieten. Der Pol Weiterbildung
Gesundheit Wallis hat bereits zwei Konferenzen organi-
siert.

21 Lehrgang FAP — psychiatrische Begleitung
von Betagten (nur auf Franzdsisch)

18 Passage SRK — Lehrgang Palliative Care
367 Fachgerechte Medikamentenabgabe
28 Blutdruck- und Pulsmessung

Bevolkerungskurse
Gesundheitsbezogene Kurse, die alle Lebensphasen vom
Babyalter bis zum Lebensende abdecken.

454 ausgebildete Babysitter

21 ausgebildete Kinderbetreuerinnen

120  Teilnehmende an den anderen Bevolkerungskursen

Verein Lire et Ecrire

Der Zugang zur Ausbildung «Pflegehelfende SRK» wird
flr Menschen, die fremdsprachig sind und/oder Schwie-
rigkeiten mit Franzdsisch haben, vereinfacht. Dank einer
Partnerschaft mit dem Verein Lire et Ecrire haben Kandi-
datinnen und Kandidaten, die Schwierigkeiten mit dem
Eintrittstest haben, die Moglichkeit, ein individuelles
Coaching in Anspruch zu nehmen.

SCIv

Die Gewerkschaft gewdahrt ihren Mitgliedern finanzielle
UnterstUtzung von bis zu CHF 700, namentlich auch far
die Ausbildung Pflegehelfende SRK.
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Soziale Aktionen

Dort handeln, wo es notig ist

Mit unseren sozialen Aktionen bieten wir eine rasche und unkomplizierte Losung fur
Menschen in Schwierigkeiten; dies Uber punktuelle finanzielle Hilfe oder Uber die

Verteilung von Gutern des Grundbedarfs.

Finanzielle Uberbriickungshilfe

Das Rote Kreuz Wallis verfligt Gber verschiedene Fonds, aus de-
nen Menschen in prekaren Verhaltnissen, die im Wallis wohnen
und mit grossen finanziellen Schwierigkeiten konfrontiert sind,
punktuelle Unterstitzung erhalten kdnnen. Es kann auch Not-
hilfe gewahrt werden; dies in Form von Einkaufsgutscheinen.
Uber den Sozialfonds des Roten Kreuzes Wallis kénnen auch
offene Rechnungen fur Gesundheitskosten Glbernommen wer-
den. 2024 durfte der Kantonalverband erneut auf den Fonds
des Schweizerischen Roten Kreuzes (FINUEHI) zahlen, aus dem
finanzielle Uberbriickungshilfe bereit gestellt wird. Eine solche
Uberbrickungshilfe kann beantragt werden, wenn jemand
durch ein besonderes Ereignis in eine prekare Situation gerat
und durch die gewahrte Hilfe das Familienbudget wieder
ausgeglichen werden kann.

51 Haushalte, die von einer finanziellen
Uberbriickungshilfe profitieren konnten CHF 24'525

72 Haushalte, die von Einkaufs-
gutscheinen profitieren konnten CHF 9'900

49 Haushalte, die von einer finanziellen
Uberbriickungshilfe aus dem SRK-Fonds

AIFIPO profitieren konnten CHF 34'831

Gesamtbetrag CHF 69'256

Hilfsfonds Mimosa

Der Fonds bietet die Mdglichkeit, benachteiligte Familien im
Kanton mit geringem Budget bei Ausgaben in Zusammen-
hang mit ihren Kindern finanziell zu unterstitzen. Dies kdnnen
Rechnungen flr Behandlungen sein, die von der Versicherung
nicht GUbernommen werden (Arzt- oder Zahnarztkosten), oder
Ausgaben fur Sport-, Kultur- oder Freizeitaktivitaten, die fir Fa-
milien eine zu hohe finanzielle Belastung darstellen. Der Fonds
Mimosa wird durch den Ertrag des traditionellen Mimosen-
Verkaufs gedufnet, der jeweils am letzten Januarwochenende
stattfindet.

an 66 Familien mit insgesamt

CHF 34'612 91 Kindern verteilt

Aktion 2 x Weihnachten

Im Wallis haben viele Menschen in prekaren Verhaltnissen gar
keine andere Wahl, als sich an die Sozialdienste zu wenden.
Die Aktion «2 x Weihnachten» ermdglicht es, armutsbetrof-
fenen Menschen unter die Arme zu greifen und ihr Budget
punktuell zu entlasten.

2025 wurde gut eine Tonne Hygieneartikel an benachtei-
ligte Menschen und ortliche soziale Institutionen verteilt.
Seit Februar hat das Rote Kreuz Wallis die Verteilung dieser
GrundguUter an die Begiinstigten und Partnerorganisationen
wieder aufgenommen. Diese konkrete Hilfe tragt dazu bei,
das Budget vieler Familien und vulnerabler Personen zu ent-
lasten. Die Pakete konnten an verschiedenen Bezugspunkten
abgeholt werden, wobei die dabei geltenden Kriterien von
den Partnerverbande festgelegt wurde.

Andere spezifische Fonds

Andere Hilfsmoglichkeiten CHF 34'129

Total der ausgezahlten Finanzhilfen CHF 137'996
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Integration

Integration von Fluchtlingen fordern

Das Rote Kreuz Wallis unterstutzt Flichtlinge bei ihrer sozialen und beruflichen Integ-

ration.

Unterstltzung fur

Migrantinnen und Migranten

Im Auftrag des Staates Wallis begleitet das Rote Kreuz
Wallis die Flichtlinge wahrend ihres gesamten Integrations-
prozesses in der Schweiz. Mit dem Ziel, ihre Autonomie und
ihre aktive Teilhabe an der Gesellschaft zu fordern, kimmern
wir uns im Rahmen unseres Auftrags um die Auszahlung der
Sozialhilfe, umihre Ausbildung, ihre berufliche Eingliederung
und ihre Integration in die Gesellschaft. Die in die Schweiz
geflichteten Menschen werden individuell unterstitzt, dies
in administrativen Belangen, Uber Sprachkurse, Berufsbera-
tungen und Angebote, die ihnen die Integration erleichtern.
Mit einem breit aufgestellten Team von 20 Mitarbeitenden
setzen wir uns taglich dafur ein, dass jeder Mensch individuell
und seinen Bedurfnissen entsprechend begleitet wird. Dazu
arbeiten wir eng mit den Behérden und unseren Partnern vor
Ort zusammen.

1'389 im ganzen Kanton begleitete Fliichtlinge, davon:

506 Flichtlinge, die in administrativen
Belangen begleitet werden und keine finanzielle
Unterstltzung erhalten

97 im Verlaufe des Jahres neu betreute Dossiers

Beratungsstelle gegen Rassismus (BECR)

Die Beratungsstelle gegen Rassismus ist ein geschutzter
Raum, wo Personen, die von Rassismus betroffen sind, ange-
hort und unterstitzt werden. Hier erhalten sie kostenlos und
vertraulich professionelle Hilfe, um das Erlebte zu verarbeiten.

17 Beratungen (bis April 2025)

Berufliche Eingliederung

Wir arbeiten eng mit dem Buro fur berufliche Eingliederung
(BBE) zusammen, das dem Amt fir Asylwesen des Kantons
Wallis angegliedert ist. Im Oberwallis Gbernimmt eine Einglie-
derungsberaterin diesen Auftrag, die bei Bedarf auch ein Case
Management anbietet.

357 Personen, die 2025 arbeitstatig waren

118 junge Menschen, die ein EBA,
ein EFZ oder eine Vorlehre absolvieren

42 junge Menschen, die eine FMS, eine HMS,
eine FH oder eine Universitat besuchen

46 Erwachsene, die ein Praktikum absolvieren

Sozioprofessionelle Eingliederung

Vulnerablen Menschen, die keine Ubliche Integrationsmass-
nahme absolvieren kdnnen, bieten wir eine individuell auf sie
zugeschnittene Unterstltzung. Dabei kénnen wir in jeder
Sprachregion auf je eine Fachperson zéhlen.

145 das ganze Jahr Uber begleitete Personen

71 junge Fluchtlinge, die von Studierenden
oder unseren Freiwilligen bei ihren
Schulaufgaben unterstitzt werden

Partner - Dienstleistung Migration

Jahr Gber zusammenarbeiten.

Zu unseren Partnern gehoren die Dienststelle fir Sozialwesen, das Amt fur Asylwesen, die Dienststelle fir Bevolkerung und
Migration, das Buro fur berufliche Eingliederung, das Centre Suisses-Immigrés sowie alle Partner, mit denen wir das ganze
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Dank

Gemeinsam im Wallis handeln

Ihrem grossartigen Engagement ist es zu verdanken, dass wir denjenigen Hilfe und
Unterstltzung bieten kénnen, die diese bendtigen. Vielen Dank.

Das Rote Kreuz Wallis untersttzt, berat, entlastet und beglei-
tet jeden Tag Menschen im ganzen Kanton. Die Angebote vor
Ortwaren ohne das unermudliche Engagement und die Unter-
stltzung zahlreicher Personen und Organisationen Gberhaupt
nicht maglich. Wir mochten ihnen unsere Dankbarkeit fur das
uns entgegengebrachte Vertrauen aussprechen.

Freiwillige und Personal

Im Auftrag des Roten Kreuzes im Kanton Wallis haben sich
2025 der Vorstand, die Geschaftsleitung, die Mitarbeitenden,
die Kinderbetreuerinnen, die Pflegehelfenden, die Ausbild-
nerinnen und sowie gut 200 Freiwillige engagiert. Ihr taglicher
Einsatz ist eine wertvolle Stltze und ein wesentlicher Beitrag
zu unseren Aktivitaten. Wir danken ihnen herzlich fir dieses

wertvolle und nachhaltige Engagement.

Mitglieder, Gonnerinnen und Gonner

Dank der finanziellen Unterstitzung von 12'128 Mitgliedern
und Uber 2'000 Génnerinnen und Génnern konnten wir un-
sere Aktionen so erfolgreich durchfiihren. Wir bedanken uns

an dieser Stelle herzlich fur ihre Treue und Grosszlgigkeit.

Unsere Partner

Alzheimer Valais Wallis
Ansprechpersonen fur
pflegende Angehdrige
in den SMZ

Biofruits SA
Boulangerie Michellod
Caritas

Chez Paou

COREM Région Sierre
Dachverband Benevoles
Valais-Wallis

Emmadus

Garage Atlantic AG
Hochschule

fir Gesundheit (HEdS)
Hotel Gastro Formation
Label FIESTA

Manor Siders

OIKEN

Organisation der
Arbeitswelt Gesundheit
und Soziales Wallis
(OrTra SSVs)

Pro Senectute Wallis
Raiffeisen Oberwallis
Raiffeisen Sitten

und Region

Raiffeisen Siders und
Region

Rottu Tisch

SAH Wallis

SCIV - Die Gewerkschaft
SECOSS/SOMEKO
Stiftung Emera
Vereinigung Betreuende
Angehdorige Wallis
Verein Le soin juste und
das Café Verso I'Alto
Verein Lire et Ecrire

Offentliche Hand

Ein besonderes Dankeschdn geht an die 6ffentlichen Institutio-
nen, insbesondere an den Staat Wallis und das Departement
fur Gesundheit, Soziales und Kultur (DGSK) mit seiner Dienst-
stelle fUr Gesundheitswesen, der Dienststelle flir Sozialwesen,
dem Kantonalen Amt fur Gleichstellung und Familie, das De-
partement flr Sicherheit, Institutionen und Sport (DSIS) mit
seiner Dienststelle fur Bevolkerung und Migration. Unser Dank
gilt auch den zahlreichen Gemeinden, die unsere Projekte und
Leistungsauftrage auch dieses Jahr finanziell unterstitzt haben.

Stiftungen und Organisationen

2025 haben mehrere Stiftungen und Organisationen zur Fi-
nanzierung unserer Aktivitdten beigetragen. Unsere Dank-
barkeit gilt insbesondere dem Schweizerischen Roten Kreuz,
der humanitaren Stiftung SRK, der Loterie romande, der Stif-
tung Denantou, der Stiftung Annette & Léonard Gianadda,
der Stiftung Blondin, dem kantonalen Fonds fur die Aus- und
Weiterbildung, dem Rotary Club Crans-Montana, dem Kiwanis
Club Sion-Valais sowie dem Kiwanis Club Martigny. Ihr Beitrag
ermoglicht es uns, zahlreiche Projekte zu realisieren und die
Menschlichkeit und Solidaritat im Kanton Wallis zu starken.

Solidaritats-Dinner

Das Rote Kreuz Wallis bedankt sich herzlich bei allen,
die am Solidaritats-Dinner teilgenommen haben. Ein
besonderer Dank gilt dem SAH flr seine grossziigige
Unterstltzung firs Dinner sowie den Vereinen Emmals
und Chez Paou fir ihre wertvolle Mitarbeit. Der Erlos
ging vollumfanglich an die Kinderbetreuung zu Hause,
die Familien in Not eine wichtige Stltze ist.
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Finanzen

Bllanz am 31.12

Aktiven CHF 2025 2024
Liquide Mittel 4'403'197 8'117'977
Wertpapiere 2'811'637 241'560
Forderungen aus Leistungen 352'273 409'516
Sonstige kurzfristige Forderungen 70'293 56'755
Aktive Rechnungsabgrenzung 429'681 481'855
Umlaufvermdgen 8'067'082 9'307'663
Finanzanlagen 50'905 50'899
Mobiles Anlagevermdgen 871'792 802'384
Amortisierung mobiles Anlagevermdgen -706'178 -647'984
Immobiles Anlagevermdgen 1'954'841 1'950'487
Amortisierung immobiles Anlagevermégen -574'514 -525'706
Anlagevermogen 1'596'846 1'630'080
TOTAL AKTIVEN 9'663'928 10'937'742
Passiven CHF 2025 2024
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2'682'257 3'823'247
Passive Rechnungsabgrenzung 909'932 1'023'750
Kurzfristiges Fremdkapital 3'592'189 4'846'997
Erlos Fonds 44'971 222'492
Fondskapital (zweckgebundene Fonds) 44'971 222'492
Grundkapital 150'000 150'000
Gebundenes Kapital 1'091'300 1'071'753
Freies Kapital 4'785'469 4'646'501
Organisationskapital 6'026'769 5'868'254
TOTAL PASSIVEN 9'663'928 10'937'742

Die Bilanz, die Betriebsrechnung, die Beilagen zur Jahresrechnung 2025, die Tabelle der Zahlungsstréme, die Aufstellung der Verdnderung

des Kapitals sowie der Revisorenbericht sind nach Genehmigung durch die GV auf unserer Internetseite einsehbar (www.rkwallis.ch).
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Schemata Betriebskonto

Die nachstehenden Schemata illustrieren die Betriebsrechnung auf der nachsten Seite.
Sie beziehen sich auf die Leistungen des Roten Kreuzes Wallis, die ausserhalb von Man-
daten erbracht werden.

Verteilung der Leistungsertrage Rotes Kreuz Wallis 2025

36%
® 33%
® 5%

6%

Ertrag aus Dienstleistungen
Ertrag 6ffentliche Hand
Ertrag Spender und Fundraising

Ertrag Projekt Hilfswerke, Institutionen

Verteilung Leistungsaufwand Rotes Kreuz Wallis 2025

-78%

-13%
® 4%

-3%

® 2%

Personalaufwand ’
Ubriger betrieblicher Aufwand
Aufwand Material und Dienstleistungen

Abschreibungen

Aufwand Mitgliederwerbung und
Mittelbeschaffung
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Finanzen

Betriebsrechnung amsi

GESAMTRECHNUNG ROTES KREUZ WALLIS LEISTUNGEN ROTES KREUZ WALLIS AKTIVITATEN AUF MANDATSBASIS

2025 2024 2025 2024 2025 2024
Ertrag Spenden und Fundraising 964'756 980'651 964'756 980'651 - -
Ertrag aus Dienstleistungen 1'386'330 1'452'899 1'373'560 1'436'997 12'770 15'902
Ertrag offentliche Hand 10'663'277 10'812'177 1'254'115 1'231'722 9'409'162 9'580'455
Ertrag Projekte Hilfswerke, Institutionen 234'406 230'053 234'406 230'053 - -
Betriebliche Einnahmen 13'248'769 13'475'780 3'826'837 3'879'423 9'421'932 9'596'357
Aufwand Mitgliederwerbung und Mittelbeschaffung -100'462 -171'665 -100'462 -171'665 - -
Aufwand Material und Dienstleistungen -7'010'029 -7'213'010 -166'620 -263'109 -6'843'409 -6'949'901
Personalaufwand -5'568'012 -5'469'346 -3'275'288 -3'110'600 -2'292'724 -2'358'746
Ubriger betrieblicher Aufwand -567'226 -535'128 -551'281 -256'938 -15'945 -278'190
Abschreibungen -107'003 -50'584 -102'445 -30'814 -4'558 -19'770
Betriebliche Ausgaben -13'352'732 -13'439'733 -4'196'096 -3'833'126 -9'156'636 -9'606'607
Umlage Administration, Betrieb und Unterhalt - = 269'597 - -269'597 -
Gewinne/Verluste aus Verdusserung von betrieblichem Anlagevermdgen - - = = = =
Ergebnis der sonstigen betrieblichen Tatigkeiten - - 269'597 - -269'597 -
Betriebsergebnis -103'963 36'047 -99'662 46'297 -4'301 -10'250
Finanzertrag 101'914 31'539 101'914 31'539 - -
Finanzaufwand -25'317 -7'068 -24'713 -5'376 -605 -1'691
Finanzergebnis 76'597 24'472 77'201 26'163 -605 -1'691
Betriebsfremde Ertrage 102'618 197'235 102'618 197'235 - -
Betriebsfremder Aufwand -22'387 -63'009 -22'387 -63'009 - -
Betriebsfremdes Ergebnis aus Immobilien 80'231 134'227 80'231 134'227 - -
Ausserordentlicher Ertrag 512 - 512 - - -
Ausserordentlicher Aufwand - - - - - -
Ausserordentliches Ergebnis 512 - 512 - - -
Ergebnis vor Veranderung des Fondskapitals 53'377 194'746 58'283 206'687 -4'906 -11'941
Veranderung des Fondskapitals 105'138 40'939 105'138 40'939 - -
Ergebnis vor Zuweisung des Organisationskapitals 158'515 235'684 163'421 247'626 -4'906 -11'941
Zuweisung zweckgebundenes Kapital 102'094 -114'042 102'094 -132'636 - 18'594
Zuweisung freies Kapital -260'609 -121'642 -265'515 -114'989 4'906 -6'653

Jahresergebnis
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