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Dans un monde qui s’accélère sans cesse, la Croix-Rouge Valais 
reste un pilier de solidarité humaine. Fondée sur sept valeurs 
universelles — humanité, impartialité, neutralité, indépen-
dance, volontariat, unité et universalité — elle ne choisit pas 
ses bénéficiaires : elle répond aux besoins, sans jugement, sans 
distinction.

Dans la plaine du Rhône d'Oberwald au Bouveret mais aussi 
dans les vallées, nos équipes et nos bénévoles agissent là où 
la vulnérabilité se cache : auprès des personnes âgées isolées, 
des familles en difficulté, des migrant-e-s, des personnes pré-
carisées. Notre force ? Une aide concrète, que ce soit par de 
la présence, des aides financières ou de la garde d’enfant par 
exemple.

L’impartialité nous permet d’aider tous les êtres humains, 
quelles que soient leur origine, leur croyance ou leur statut. 
La neutralité n’est pas de l’indifférence, mais une posture 
éthique qui crée un espace de confiance. L’indépendance 
garantit des choix libres, financés par des dons de personnes 
ou de fondations et des subventions publiques ciblées et réa-
lisés grâce à l’engagement solidaire de nos employé-e-s, nos  
bénévoles, notre comité.

Éditorial

Soutenir notre action en Valais
La Croix-Rouge Valais 2025

Un engagement fort et durable

En tant qu’association cantonale de la Croix-Rouge suisse 
et membre du Mouvement international de la Croix-Rouge 
et du Croissant-Rouge, nous intervenons avec profession-
nalisme, engagement et sens des responsabilités. Dans un 
contexte marqué par l’insécurité économique touchant de 
nombreuses familles, le vieillissement de la population et 

Relève pour les proches aidants
Nombre d’heures de relève effectuées 22'106

Directives anticipées
Nombre de directives anticipées rédigées 80

Garde d’enfants à domicile
Nombre d’heures de garde effectuées 5'884

Transport Kleeblatt	
Kilométrage parcouru 99'760

Soutiens financiers
Montant total distribué en CHF 137'996

Formation
Nombre de participant-e-s aux 
cours organisés dans tout le canton	 1'289

Service Migration	
Nombre de personnes réfugiées 
suivies dans l’ensemble du canton 1'389

Grâce à notre ancrage sur tout le territoire valaisan, nous accompagnons chaque jour 
celles et ceux qui en ont le plus besoin, tout en cultivant des liens de solidarité au cœur 
de notre communauté.

203 
bénévoles s’engagent à nos côtés et

effectuent 6'695 heures de bénévolat

5ʼ744
personnes bénéficient

de nos prestations
« Seuls ceux qui sont assez fous 
pour penser qu’ils peuvent changer 
le monde y parviennent » 
Henry Dunant

Faciliter l’accès à l’aide dans les domaines du soutien, de l’intégration et de la formation 
constitue le cœur de notre mission auprès des personnes en situation de vulnérabilité.

NeutralitéHumanité UniversalitéIndépendanceImpartialité UnitéVolontariat

L’ensemble de nos actions est guidé par les sept Principes fondamentaux du Mouvement 

Le volontariat est indispensable à cet engagement. Deux 
centaines de bénévoles offrent leur temps, leur écoute, leur 
savoir-faire — par choix, par conviction. Leur engagement est 
un trésor inestimable.

L’unité et l’universalité rappellent que la Croix-Rouge Valais 
fait partie d’un réseau mondial, tout en étant une association 
indépendante active uniquement en Valais. Cet ancrage nous 
aide cependant à anticiper, nous adapter et évoluer en perma-
nence, grâce à ces ponts créés avec les associations sœurs de la 
famille Croix-Rouge. Penser globalement mais agir localement 
pourrait être notre devise.

Enfin, nous ne pouvons rien faire sans la population valaisanne, 
que l’on remercie chaleureusement, année après année. Nous 
en avons viscéralement besoin : que ce soit pour un soutien  
financier, du temps donné ou un encouragement exprimé.

La Croix-Rouge Valais est cette association locale qui réunit 
les habitant-e-s du canton et y fait vivre la solidarité parce 
que, ensemble et grâce à ces valeurs fondamentales, nous 
pouvons changer le monde.

l’accompagnement des personnes réfugiées, nos équipes se 
mobilisent chaque jour pour répondre à des besoins variés et 
croissants. Elles apportent une aide concrète et adaptée aux 
familles en difficulté, aux personnes âgées souvent confron-
tées à l’isolement, ainsi qu’aux populations migrantes enga-
gées dans un parcours d’intégration.

Anita Casanova Brunner
Présidente

Isabelle Darbellay Métrailler
Directrice
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Un accompagnement à chaque étape de la vie

Service de visite et 
d'accompagnement et Chaise Rouge
Des bénévoles accompagnent des personnes en situation de 
handicap ainsi que des personnes âgées et permettent ainsi 
des moments partagés d’échange et de rencontre. 

	  	 heures de visites à domicile par	
	 245 	 cinq bénévoles

	  	 heures d’accompagnements Chaise Rouge  
	 97 	 réalisées par trois bénévoles

Partenariats

Nouvelle offre, nouveau partenaire

Quelques dates clés

La Montheysanne

Grâce à la générosité de l’association La Montheysanne,  
active auprès des femmes luttant contre le cancer, des 
heures de garde sont offertes aux mamans ayant des enfants 
âgés de 0 à 12 ans. Cette collaboration permet aux femmes 
concernées de bénéficier d’un soutien ponctuel, afin de se 
reposer, suivre leurs traitements ou se consacrer pleinement 
à leurs soins.

Un sincère remerciement est adressé à l’association La  
Montheysanne pour son précieux engagement.

Aide à la famille

Depuis septembre 2025, les prestations de garde d’enfants à domicile, de relève des 
proches aidants, d’accompagnement dans l’élaboration de directives anticipées, de trans-
ports, de babysitting ainsi que de visites et d’accompagnement à domicile sont regrou-
pées au sein d’un Service d’aide à la famille.

Cette réorganisation vise à offrir une prestation cohérente, 
claire et adaptée aux besoins des familles et des personnes 
accompagnées, de la petite enfance au grand âge. Soutenir 
les familles valaisannes dans les moments parfois délicats de 
leur parcours de vie constitue l’essence de ce service.

Actif dans tout le canton, du Bouveret au Haut-Valais, le service 
s’appuie sur une équipe pluridisciplinaire de professionnelles 
et bénévoles engagés, garantissant la qualité, la continuité et 
la coordination des interventions dans une approche humaine 
et de proximité.

Gentianes

Grâce au partenariat avec la société valaisanne Gentianes, 
les membres de la Croix-Rouge Valais bénéficient d’une  
remise de CHF 50.– sur l’installation d’une solution d’appel 
d’urgence.

Une sécurité supplémentaire pour soi et pour ses proches : 
ces solutions s’adressent aux personnes vivant seules, en  
situation de handicap ou âgées.

Babysitting
La Croix-Rouge Valais met à disposition des familles une liste 
de baby-sitters formés Croix-Rouge ayant accepté de trans-
mettre leurs coordonnées. Cette liste permet aux parents de 
trouver plus facilement une personne de confiance pour la 
garde ponctuelle de leurs enfants.

familles mises en relation avec les baby-sitters 	 104

Directives anticipées
La rédaction des directives anticipées permet à toute per-
sonne d’exprimer à l’avance ses souhaits et refus en matière 
de soins médicaux, en cas de perte de discernement liée 
à une maladie ou à un accident. Cette prestation offre un  
accompagnement dans la réflexion et contribue à respecter 
la volonté de la personne tout en soutenant ses proches et les 
professionnels concernés.

directives anticipées 	 80

conseillers/conseillères bénévoles 	 5

Service de transport Kleeblatt
Un service de transport dédié aux personnes à mobilité  
réduite les accompagne, dans le Haut-Valais, chez le méde-
cin, en thérapie, à l’hôpital ou pour des sorties personnelles.

En collaboration avec Centr’aide du CMS Sion-Hérens-
Conthey, des transports sont effectués dans la région de Sion 
et ses environs.

kilomètres parcourus 	 99'760

missions réalisées 	 4'861

heures de bénévolat	 4'425

chauffeurs et chauffeuses bénévoles	 67

clients-e-s	 388
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Entreprises partenaires
Garde d’enfants à domicile
Banque Raiffeisen Sion et Région, Banque Raiffeisen Sierre 
et Région, Caisse cantonale de Chômage, La Castalie, 
CMS de Martigny, CMS de Monthey, CMS de Sierre, CMS 
de Sion, État du Valais, HES-SO Valais-Wallis, Hôpital du 
Valais, Hôpital Riviera Chablais (HRC), Haute École Péda-
gogique (HEP), Novelis, Observatoire valaisan de la santé 
(OVS), Office cantonal AI du Valais, SATOM SA.

Relève pour les proches aidants
La prestation de relève des proches aidants offre un temps 
de répit essentiel aux personnes qui accompagnent au quo-
tidien un conjoint, un parent ou un proche – parfois même 
un voisin – touché par la maladie, le handicap et/ou le grand 
âge. Elle constitue un soutien concret dans la vie de tous les 
jours et contribue à maintenir un lien social précieux pour les 
personnes accompagnées.

Cette prestation s’inscrit en complémentarité et en collaboration 
avec les institutions existantes. Dans un contexte de demande 
croissante, l’activité a connu une augmentation : 647 visites sup-
plémentaires ont été réalisées en 2025 par rapport à 2024.

heures d’accompagnement 	 21'861

visites réalisées 	 5'406

bénéficiaires	 188

auxiliaires de santé	 42

Garde d’enfants à domicile
La garde d’enfants à domicile offre une solution flexible et 
appréciée aux parents disposant de peu ou pas de réseau  
familial à proximité. Elle leur permet de concilier plus sereine-
ment vie professionnelle et vie familiale, notamment lorsque 
leur enfant est malade ou que le mode de garde habituel fait 
défaut.

Cette prestation répond également aux besoins de parents 
temporairement épuisés, en leur offrant quelques heures de 
répit, ainsi qu’à ceux de familles ayant des enfants en situation 
de handicap léger nécessitant un soutien particulier. 

Certaines entreprises proposent à leurs collaborateurs des 
heures de garde à domicile, représentant une réelle plus- 
value pour les employés concernés et un soutien concret à 
leur équilibre.

heures de garde 	 5'884

visites réalisées 	 1'024

familles 	 277

enfants 	 412

gardes d’enfants en service 	 31
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Apprendre pour mieux soutenir

Formation d’auxiliaires de santé CRS
Une formation très appréciée des personnes qui envisagent 
d’entrer dans le domaine des soins ou qui souhaitent se pré-
parer à s’occuper de proches. 50 % des personnes travaillant 
en EMS sont des auxiliaires de santé.  

	226	 certificats d'auxiliaire de santé CRS délivrés 

	 14	 volées à Martigny, Sierre, Botza et Brigue 

Formations continues
Les participant-e-s approfondissent leurs connaissances et  
élargissent leurs compétences de manière ciblée et thématique.

	 21	 FAP – formation d’accompagnateur  
		  en psychiatrie de l’âge avancé

	 18	 passage CRS – formation aux soins palliatifs 

	 367	 administration professionnelle des médicaments  

	 28	 prise de tension artérielle  

Cours à la population
Des cours sur la santé couvrant toutes les étapes de la vie, de 
la petite enfance à la fin de vie.

	 454 	 jeunes baby-sitters formé-e-s

	 21	 gardes d’enfants à domicile formé-e-s 

	 94	 participant-e-s aux autres cours à la population

	 12 	 auxiliaires de vie 

	 14 	 formation interculturalité 

Nos formations s’adressent à toutes celles et ceux qui souhaitent développer et perfec-
tionner leurs compétences dans les domaines des soins et de la santé, afin d’agir avec 
confiance et efficacité.

1ʼ289
participant-e-s aux cours organisés

dans tout le canton

Agir là où c’est nécessaire
Nos actions sociales apportent un soutien concret aux personnes en difficulté, grâce à 
des aides financières ponctuelles et à la distribution de biens essentiels

Aides financières ponctuelles
La Croix-Rouge Valais bénéficie de plusieurs Fonds pour ve-
nir en aide ponctuellement aux personnes précarisées vivant 
en Valais et rencontrant d’importantes difficultés financières. 
Une aide d’urgence peut aussi être octroyée par la distribu-
tion de bons d’achat alimentaires. Le Fonds d’aide individuelle 
de la Croix-Rouge Valais peut également prendre en charge 
des factures liées à des frais de santé non remboursés. Nous 
avons pu continuer en 2025 à compter sur le Fonds spécial 
constitué par la Croix-Rouge suisse, le Fonds d’Aide Financière 
Ponctuelle (AIFIPO). Ce dernier peut être sollicité lorsqu’un 
événement particulier fait basculer une personne dans une si-
tuation de grande précarité et que l’aide octroyée permet de 
rétablir un équilibre dans le budget de la famille.

51	 ménages bénéficiaires d’un soutien  
	 financier du Fonds d’Aide individuelle  
	 pour un montant total de 	 CHF 24'525

72	 ménages bénéficiaires de bons  
	 d’achat alimentaire pour un  
	 montant total de 	 CHF 9'900

49	 ménages bénéficiaires d’un soutien  
	 financier du Fonds d’Aide Financière  
	 Ponctuelle (AIFIPO) pour un montant  
	 total de	 CHF 34'831

	 total octroyé	 CHF 69'256
 

Fonds Mimosa
Ce Fonds permet de soutenir financièrement des familles 
défavorisées du canton pour des dépenses liées aux enfants 
lorsque leur budget est très serré. Par exemple, il s’agit de la 
prise en charge de factures de soins non remboursés par les as-
surances (frais dentaires et médicaux) ou d’activités sportives, 
culturelles et de loisirs, qui représentent une charge financière 
trop importante. Le Fonds Mimosa est financé par le produit 
de la vente de fleurs du dernier week-end de janvier.  

CHF 34'612	 distribués à 66 familles soit 91 enfants

Action 2 x Noël
De nombreuses personnes précarisées en Valais n’ont d’autre 
choix que de se tourner vers les institutions sociales. L’action 
« 2 x Noël » permet de donner un coup de pouce aux per-
sonnes touchées par la pauvreté en soulageant ponctuelle-
ment leur budget. 

En 2025, près d’une tonne d’articles d’hygiène a été distri-
buée aux personnes en situation de précarité ainsi qu’aux 
institutions sociales du canton. Dès février, Croix-Rouge  
Valais a repris la distribution de ces biens essentiels aux bé-
néficiaires et aux structures partenaires. Cette aide concrète 
a contribué à alléger le budget de nombreuses familles et 
personnes vulnérables. Les colis pouvaient être retirés aux 
points de distribution désignés, selon les modalités définies 
par les associations partenaires. 

Autres fonds spécifiques 

autres possibilités d’aides pour un  
montant total de 	 CHF 34'129

montant total soutiens  
financiers distribués 	 CHF 137'996

Formation Actions sociales

Club Alumni 
Qu’est-ce qu’un Alumni ? Le terme Alumni provient du 
latin « alumnus » qui signifie « élèves ». Le club Alumni 
a été mis sur pied en 2024 et permet à toutes nos au-
xiliaires de santé Croix-Rouge de garder contact et de 
participer gratuitement à une soirée de formation et de 
réseautage par année.

Fonds « Formation Croix-Rouge Valais » 
Le fonds est valable pour l’ensemble du canton du Valais 
et il vise prioritairement à favoriser l’accès à la formation 
d’auxiliaire de santé aux personnes défavorisées. Chaque 
bénéficiaire peut en faire la demande en début de for-
mation et le fonds peut prendre jusqu’à la moitié du prix 
de la formation à sa charge.

Pôle formation continue santé 
Pour faire face à la pénurie de personnel et à la multi-
plication des offres de formation continue non coordon-
nées dans le secteur de la santé, la Croix-Rouge Valais, 
l’OrTra santé social Valais (OrTra SSVs) et la Haute École 
de Santé de la HES-SO Valais-Wallis (HEdS VS) ont décidé 
d’unir leurs efforts et de se coordonner pour répondre 
aux besoins des institutions et ainsi proposer des offres 
de formation continue de manière concertée entre les 
différents organismes de formation reconnus au niveau 
national. Le pôle formation continue santé a déjà organi-
sé deux conférences.

Association Lire et Écrire
En Valais, l’accès à la formation « auxiliaire de santé CRS » 
est désormais facilité pour les allophones et les personnes 
en difficulté avec le français. Grâce à un partenariat avec 
l’Association Lire et Écrire, un accompagnement person-
nalisé est proposé aux candidats ayant des difficultés à 
passer le test d’entrée.

SCIV
Le syndicat octroie des soutiens financiers jusqu’à  
CHF 700.- à ses membres, notamment pour la formation 
d’auxiliaire de santé CRS.
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Favoriser l’intégration des réfugié-e-s

Aide aux personnes migrantes
Mandatée et financée par l’Etat du Valais, la Croix-Rouge Va-
lais accompagne les réfugié-e-s tout au long de leur parcours 
d’intégration en Suisse. Notre mission couvre l’aide sociale, la 
formation, l’insertion professionnelle et l’intégration, afin de 
favoriser leur autonomie et leur participation active à la société. 
Nous offrons un suivi personnalisé à travers un soutien adminis-
tratif, l’accès à des cours de langue, l’orientation vers l’emploi 
et des activités facilitant l’intégration. Avec une équipe pluri-
disciplinaire de 20 personnes, nous nous engageons quotidien-
nement à fournir un accompagnement adapté aux besoins de 
chaque personne, en étroite collaboration avec les autorités et 
nos partenaires locaux. 

	 1'389 	 personnes réfugiées suivies dans l’ensemble  
		  du canton, dont :

	 506 	 personnes réfugiées suivies administrativement  
		  sans aide financière

	 97 	 nouveaux dossiers suivis en cours d’année

La Croix-Rouge Valais accompagne les personnes réfugiées dans leur intégration sociale 
et professionnelle.

Insertion professionnelle
Nous travaillons étroitement avec le Bureau d’Intégration pro-
fessionnelle (BIP) qui fait partie de l’Office de l’asile du canton 
du Valais. Une conseillère en insertion remplit la même mission 
pour le Haut-Valais, avec en plus un suivi en case-management 
si la situation le demande.

	 357 	 personnes ont travaillé en 2025

	 118 	 jeunes en AFP, CFC ou en préapprentissage

	 42 	 jeunes au collège à l’ECG, à l’EC,  
		  à la HES ou à l’Université

	 46 	 adultes en stage

Insertion socio-professionnelle
Nous offrons un soutien individualisé aux personnes plus vul-
nérables ne pouvant entrer dans une démarche d’insertion 
professionnelle « traditionnelle ». Pour cela nous pouvons 
compter sur 2 professionnelles, une par région linguistique.

	 145 	 personnes suivies sur l’ensemble de l’année

	 71 	 jeunes réfugié-e-s qui reçoivent des appuis  
scolaires par des étudiants ou par nos bénévoles

Bureau d’écoute contre le racisme (BECR)
Le BECR est un espace d’accueil, d’écoute et de soutien pour 
les personnes concernées par le racisme. Il offre une aide pro-
fessionnelle qui est confidentielle et gratuite.

	 17 	 consultations (jusqu’en avril 2025)

Intégration

Partenaires - Service Migration
Service de l’action sociale, Office de l’Asile, Service de la population et des migrations, Bureau d’intégration professionnel, 
Centre Suisses-Immigrés ainsi que tous les partenaires avec qui nous collaborons tout au long de l’année.

La Croix-Rouge Valais soutient, conseille, soulage et accom-
pagne chaque jour des personnes à travers tout le canton. 
Ces actions sur le terrain ne seraient pas possibles sans l’en-
gagement et le soutien constants de nombreuses personnes 
et organisations. Nous tenons à leur exprimer notre profonde 
reconnaissance pour la confiance qu’elles nous accordent.

Bénévoles et personnel
En 2025, le comité, la direction, le personnel, les gardes d’en-
fants, les auxiliaires de santé, les formatrices ainsi qu’environ 
200 bénévoles se sont engagés au nom de la Croix-Rouge 
Valais. Leur investissement quotidien constitue une contribu-
tion essentielle à nos activités. Nous les remercions chaleu-
reusement pour cet engagement précieux et durable.

Membres, donateurs et donatrices
Grâce au soutien financier de 12’128 membres et de plus de 
2’000 donateurs et donatrices, nos actions ont pu être me-
nées à bien. Nous leur adressons nos sincères remerciements 
pour leur fidélité et leur générosité.

Pouvoirs publics
Nous remercions tout particulièrement les institutions pu-
bliques, et notamment l’État du Valais, à travers le Départe-
ment de la santé, des affaires sociales et de la culture (DSSC) –
Service de la santé publique, Service de l’action sociale, Office 
cantonal de l’égalité et de la famille – ainsi que le Département 
de la sécurité, des institutions et du sport (DSIS) – Service de la 
population et des migrations. Nos remerciements vont égale-
ment aux nombreuses communes qui ont renouvelé leur sou-
tien financier pour nos projets et mandats de prestations.

Fondations et organisations
En 2025, plusieurs fondations et organisations ont contribué 
au financement de nos activités. Nous exprimons notre recon-
naissance particulière à la Croix-Rouge suisse, à la Fondation 
humanitaire de la CRS, à la Loterie Romande, à la Fondation 
du Denantou, à la Fondation Annette & Léonard Gianadda, 
à la Fondation Blondin, au Fonds cantonal pour la formation 
continue des adultes, au Rotary Club Crans-Montana, au 
Kiwanis Club Sion-Valais ainsi qu’au Kiwanis Club Martigny. 
Leur engagement permet de soutenir nos projets et de ren-
forcer l’humanité et la solidarité au sein du canton du Valais.

Ensemble, agissons en Valais
Grâce à votre engagement quotidien, nous apportons aide et soutien à celles et ceux qui 
en ont besoin. Merci beaucoup.

Remerciements

Nos partenaires
-	 Association Alzheimer 

Valais
-	 Association Lire et Écrire
-	 Association Proches 
	 Aidants Valais
-	 Bénévoles Valais-Wallis
-	 Boulangerie Michellod
-	 Biofruits SA
-	 Caritas
-	 Chez Paou
-	 Corem Sierre
-	 Emmaüs
-	 Fondation Emera
-	 Garage Atlantic AG
-	 Haute École de Santé 

(HEdS)
-	 Hotel Gastro Formation

-	 Label FIESTA
-	 Le soin juste & Verso l’Alto
-	 Manor Sierre
-	 OIKEN
-	 OrTra Santé Social Valais
-	 OSEO Valais
-	 Personnes ressources 

pour les proches aidants 
dans les CMS

-	 Pro Senectute Valais
-	 Raiffeisen Oberwallis
-	 Raiffeisen Sion et Région
-	 Raiffeisen Sierre et Région
-	 SCIV – Le Syndicat
-	 SECOSS/SOMEKO
-	 Table du Rhône

Souper de solidarité
La Croix-Rouge Valais remercie chaleureusement toutes 
les personnes ayant participé au souper de solidarité. Un 
remerciement particulier à l’OSEO pour son soutien gé-
néreux au repas, ainsi qu’à Emmaüs Valais et Chez Paou 
pour leur précieuse collaboration. Les bénéfices ont été 
intégralement reversés au service de garde d’enfants 
à domicile, apportant un soutien essentiel aux familles 
dans le besoin.
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Bilan au 31.12

Finances

Actifs CHF 2025 2024

Liquidités 4'403'197 8'117'977

Titres 2'811'637 241'560

Créances résultant de prestations 352'273   409'516   

Autres créances à court terme   70'293    56'755  

Comptes de régularisation actifs    429'681    481'855

Actifs circulants 8'067'082 9'307'663

Immobilisations financières 50'905   50'899   

Immobilisations corporelles meubles   871'792    802'384  

Fonds d’amortissement immobilisations corporelles meubles -706'178 -647'984

Immobilisations corporelles immeubles 1'954'841 1'950'487 

Fonds d’amortissement immobilisations corporelles immeubles -574'514 -525'706 

Actifs immobilisés   1'596'846    1'630'080  

TOTAL ACTIFS 9'663'928 10'937'742 

Passifs CHF 2025 2024

Dettes résultant de livraisons et prestations 2'682'257 3'823'247

Comptes de régularisation passifs 909'932 1'023'750 

Engagements à court terme 3'592'189  4'846'997  

Fonds de produits 44'971 222'492 

Capital des fonds (fonds affectés) 44'971 222'492

Capital de base  150'000  150'000

Capital lié 1'091'300 1'071'753

Capital libre 4'785'469 4'646'501

Capital de l’organisation 6'026'769 5'868'254

TOTAL PASSIFS 9'663'928 10'937'742 

Le bilan, le compte d’exploitation. L’annexe aux comptes 2025, le tableau de trésorerie, le tableau de variation de capital ainsi que le rapport 
de révision sont disponibles pour consultation sur notre site www.crvalais.ch/rapportannuel dès approbation de l’AG.

	 36 %	 Recettes prestations de service 

	 33 %	 Recettes pouvoirs publics

	 25 %	 Recettes donateurs, cotisants et recherche de fonds 

	 6 %	 Recettes projet œuvres d'entraide, institutions

	 - 78 %	 Dépenses personnel 

	 - 13 %	 Dépenses administration, exploitation et entretien 

	 - 4 %	 Dépenses matériel et prestations de service 

	 - 3%	 Amortissements

	 - 2 %	 Dépenses campagnes recherche de membres et 
		  collecte de fonds

Répartition des dépenses prestations Croix-Rouge Valais 2025

Répartition des recettes prestations Croix-Rouge Valais 2025

Schémas compte d’exploitation
Les schémas ci-dessous illustrent le compte d’exploitation de la page suivante. Ils 
concernent les prestations de la Croix-Rouge Valais réalisées hors mandat.
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Compte d’exploitation au 31.12

Finances

COMPTES GLOBAUX CROIX-ROUGE VALAIS

2025 2024

Recettes donateurs, cotisants et recherche de fonds  964'756        980'651       

Recettes prestations de service 1'386'330     1'452'899     

Recettes pouvoirs publics 10'663'277 10'812'177

Recettes projet œuvres d’entraide, institutions  234'406          230'053         

Recettes d’exploitation  13'248'769     13'475'780    

Dépenses campagnes recherche de membres et collecte de fonds -100'462 -171'665     

Dépenses matériel et prestations de service -7'010'029 -7'213'010     

Dépenses personnel -5'568'012     -5'469'346

Dépenses administration, exploitation et entretien -567'226 -535'128     

Amortissements -107'003 -50'584     

Dépenses d'exploitation -13'352'732 -13'439'733     

Répartitions administration, exploitation et entretien - -

Bénéfices/pertes provenant d'aliénation d'actif d'exploitation - -

Résultat des activités annexes d'exploitation - -

Résultat d'exploitation  -103'963      36'047     

Produits financiers 101'914  31'539     

Charges financières -25'317 -7'068     

Résultat financier 76'597  24'472     

Produits hors exploitation 102'618  197'235     

Charges hors exploitation -22'387 -63'009     

Résultat hors exploitation immeuble  80'231      134'227     

Produit exceptionnel 512  -     

Charge exceptionnel - -

Résultat exceptionnel  512      -     

Résultat avant variation du capital des fonds 53'377  194'746     

Variation du capital des fonds 105'138 40'939     

Résultat annuel avant allocation au capital de l’organisation 158'515  235'684     

Variation du capital de l'organisation 102'094 -114'042     

Attribution au capital libre -260'609 -121'642     

Résultat annuel  -        -       

PRESTATIONS CROIX-ROUGE VALAIS ACTIVITÉS SOUS MANDAT

2025 2024 2025 2024

 964'756      980'651      -     -

1'373'560  1'436'997     12'770  15'902     

1'254'115 1'231'722     9'409'162 9'580'455     

234'406 230'053     - -     

3'826'837 3'879'423     9'421'932 9'596'357     

-100'462 -171'665     - -

-166'620 -263'109     -6'843'409 -6'949'901

-3'275'288 - 3'110'600 -2'292'724 -2'358'746

-551'281 -256'938     -15'945 -278'190

-102'445 -30'814     -4'558 -19'770

-4'196'096 -3'833'126     -9'156'636 -9'606'607

269'597 - -269'597 -

- - - -

269'597 - -269'597 -

-99'662  46'297     -4'301 -10'250

 101'914      31'539     - -

-24'713 -5'376     -605 -1'691

77'201  26'163     -605  -1'691     

102'618 197'235     - -     

-22'387 -63'009    - -    

80'231      134'227     -      -     

512  -     -  -     

- - - -

 512      -      -      -     

58'283 206'687 -4'906 -11'941

105'138  40'939     -  -     

163'421 247'626     -4'906 -11'941

102'094 -132'636     - 18'594

-265'515 -114'989    4'906 -6'653

-  -       -  -       

Compte d’exploitation au 31.12


