
 

 

Procès-verbal de l’Assemblée générale du 11 juin 2026 à Viège 
 
 
Ordre du jour  
 

1. Adoption du PV de l’AG du 12.06.2025 
2. Rapport annuel 2025 
3. Comptes 2025 
4. Affectation des résultats 2025 
5. Rapport des vérificateurs de comptes et approbation des comptes 2025 
6. Décharge aux organes responsables 
7. Information sur budget 2026 
8. Nomination de l’organe de contrôle 
9. Nominations statutaires 
10. Divers 

 
Mme Anita Casanova Brunner ouvre la séance à 18h00 et souhaite la bienvenue aux 
personnes présentes. Elle adresse également ses salutations au président de la commune, 
M. Niklaus Furger, ainsi qu’à Mme Nora Kronig, directrice de la Croix-Rouge suisse (CRS).  
 
Mme Anita Casanova Brunner passe ensuite la parole à M. Furger qui remercie la Croix-
Rouge Valais (CRVS) pour le travail accompli dans le Haut-Valais, notamment à travers les 
prestations aux personnes dans le besoin. 
 
Mme Casanova Brunner désigne deux scrutateurs pour le décompte des voix. L’ordre du jour 
est soumis à l’assemblée et accepté à l’unanimité. 
 
1. Procès-verbal de l’Assemblée général du 12.06.2025 
Le procès-verbal de la dernière assemblée générale est accepté sans remarques. Sa lecture 
n’est pas demandée ; il est disponible sur notre site Internet.  
 
2. Rapport annuel 2025 
Mme Isabelle Darbellay Métrailler présente le rapport annuel 2025. Elle passe en revue les 
principales activités et met en évidence les faits marquants de l’année. 
 

- 5’744 personnes ont bénéficié des prestations de la CRVS, avec l’engagement de plus 
de 200 bénévoles ayant effectué 6’695 heures. 

- Mandatée et financée par le Service de l’action sociale via l’Office de l’asile, la CRVS 
assure le suivi de 1’389 personnes réfugiées dans l’ensemble du canton. 

- Le service de garde à domicile comprend trois volets : la garde d’enfants malades, les 
parents-secours et la garde d’enfants en situation de handicap. En 2025, 5’884 heures 
de garde ont été réalisées pour 1’024 visites. Une baisse est observée, notamment 
liée au télétravail. Le dispositif « parents-secours » représente désormais près de la 
moitié des prestations. 



 

 

- Le service de relève pour les proches aidants, destiné aux personnes accompagnant 
à domicile des proches dépendants, a totalisé 21’861 heures d’accompagnement pour 
5’406 visites. Ce service est proposé à un tarif modeste grâce au soutien du Service 
de la santé publique et à divers dons. 

- Plus de 100 familles ont recouru au service de baby-sitting. 

Mme Darbellay Métrailler met un accent particulier sur les aides sociales : 
 

- Soutiens financiers aux enfants, notamment via la vente de mimosa 
- Aides ponctuelles via des fonds de la CRVS et de la CRS 
- Distribution de bons alimentaires (Coop et Migros) 

Le montant total des aides s’élève à CHF 137’000 en 2025. 
 

- Dans le domaine de la formation, 14 sessions d’auxiliaires de santé ont été organisées 
en 2025, ainsi que d’autres formations continues et des cours destinés au grand public 
(dont les cours de baby-sitting). Au total, 1’289 personnes ont suivi une formation. 

 
Mme Darbellay Métrailler passe ensuite la parole à Mme Natalie Zurwerra, responsable de 
l’antenne du Haut-Valais. 
 
Mme Zurwerra souligne les éléments suivants : 
 

- L’importance du bénévolat, notamment dans le cadre des actions Mimosa en Bas-
Valais et lors du Marathon de Zermatt (stand au Riffelberg). Au total, 203 bénévoles 
ont accompli 6’695 heures. 

- Le service de transport, bien implanté dans le Haut-Valais : les chauffeur-e-s, 
surnommé-e-s « Glücksbringer » (porte-bonheur), assurent un accompagnement 
porte-à-porte. En 2025, 4’861 missions ont été effectuées, couvrant plus de 99’000 
kilomètres, par 70 chauffeur-e-s pour 388 client-e-s. 

- Les directives anticipées : une demande plus élevée est observée dans le Haut-Valais, 
avec 80 directives établies grâce à l’engagement de 5 bénévoles. 

Mme Zurwerra présente également un projet pilote de formation pour les proches aidants, en 
collaboration avec les centres médicaux sociaux. Cette formation comprend 100 heures (4 
jours en présentiel et un module e-learning) et se conclut par l’obtention d’un certificat reconnu 
au niveau suisse. La fin du projet pilote est prévue en septembre dans le Haut-Valais. 
 
En conclusion, elle adresse ses remerciements aux bénévoles, aux collaboratrices et 
collaborateurs de la Croix-Rouge Valais, ainsi qu’au comité, aux membres, aux donateurs, 
aux fondations, aux institutions publiques, aux communes et aux partenaires, y compris la 
Croix-Rouge suisse, pour leur engagement. 
 
Le rapport annuel est accepté à l’unanimité.  
 



 

 

3. Comptes 2025 
 
Mme Selma Ukic-Nicevic présente les comptes 2025 ainsi que les principales variations. 
 

- Les liquidités diminuent en raison principalement du remboursement d’une subvention 
versée d’avance et trop élevée. 

- Les dettes fournisseurs, principalement constituées de subventions reçues d’avance, 
sont en baisse par rapport à 2024. 

- Les fonds affectés diminuent suite à la finalisation de certains projets. 
- Les produits sont en recul, notamment en raison d’une baisse des subventions 

publiques (-180'000 CHF), malgré le financement complet du mandat migration. 
- Les charges diminuent, en particulier les coûts de campagnes de recherche de fonds, 

tandis que les autres charges évoluent suite à une nouvelle méthode de 
comptabilisation analytique. 
 

- Résultat d’exploitation : -103’963 CHF 

Le résultat avant variation des fonds s’élève à CHF 53'377 et à CHF 158'514 avant allocation 
au capital.  
 
4. Affectation des résultats 2025 
Après utilisation de CHF 102'094 de réserves, le résultat final représente un bénéfice de  
CHF 260'000 sur lequel une votation pour une attribution au capital libre sera décidée à l’issue 
du rapport de l’organe de contrôle. 
 
5. Rapport des vérificateurs de comptes et approbation des comptes 2025 
Mme Viviane Saillen de la fiduciaire DAFICO présente le rapport de l’organe de contrôle. 
 
Les comptes 2025 et la répartition du résultat au capital libre sont acceptés à l’unanimité. 
 
6. Décharge aux organes responsables 
Les membres de l’assemblée générale acceptent de donner décharge au comité et aux 
responsables de la CRVS ainsi qu’à l’organe de contrôle, à l’unanimité. 
 
7. Information sur le budget 2026 
Le budget 2026, préalablement approuvé par le comité, est présenté à l’Assemblée générale 
à titre informatif. Établi selon une approche prudente, il prévoit un déficit de CHF 181’850 pour 
l’exercice à venir. 
 
8. Nomination de l’organe de contrôle 
Les membres de l’assemblée générale confirment la fiduciaire DAFICO comme organe de 
contrôle, à l’unanimité.  
  



 

 

9. Nominations statutaires 
Selon nos statuts, les membres du comité sont élus pour une durée de trois ans.  
 
Monsieur Borgeaud lit le message de M. Julien Dubuis, quittant le comité. Mme Valérie 
Broccard est remerciée également par la présidente.  
 
Madame Nicole Carrput est présentée à sa réélection et est élue. 
 
M. Julien Dubuis et Mme Valérie Broccard quittent le comité après trois mandants. Pour les 
remplacer, Mme Casanova Brunner propose les candidatures suivantes : 

- M. Jean-Pierre Lugon, présenté par Mme Valerie Broccard 
- Mme Valériane Grichting, présentée par M. Clément Borgeaud 

Ils sont élus par acclamation. 
 
10. Divers 
Aucune question ni remarque. La séance est levée à 19h00.  
 
Mme Natalie Zurwerra présente Mme Nora Kronig et M. David Gundi dans le cadre d’un 
échange sous forme d’interview.  
 
Les participant-e-s sont ensuite convié-e-s l'apéritif.  
 
 
Yvonne Amacker/ 13.06.2026 


